
Regulación o procedimiento que expide 

la resolución, reglamento, instructivo o 

manual

No. del documento Fecha de la regulación 

o del procedimiento

Link para descargar el contenido 

de la regulación o procedimiento

Reforma de Reglamento Interno de 

Administración de Talento Humano del GAD 

Municipal de Piñas

N/A 18 de septiembre de 2015 Reglamento Interno de la 

Administracion de Talento Humano

Actualización del Reglamento Orgánico de 

Gestión Organizacional por Proceso del 

GAD Municipal de Piñas

Resolución Nº 078-AC-

GADMP-2022

2/3/2022 Reglamento Orgánico Funcional

Código de Etica GAD Municipal de Piñas N/A 28 de febrero de 2018 Código de Etica

Actualización del Reglamento Interno para 

la Concesión de Anticipos de 

Remuneraciones para los empleador y 

trabajadores del GAD Municipal de Piñas

Resolución Nº 37 01 de julio de 2019 Reglamentos de Anticipos de

Remuneraciones

Actualización del Manual de Descripción, 

Valoración y Clasificación de Puestos del 

GAD Municipal de Piñas

Registro Oficial Nº 91 30/3/2022 Manual de Puestos

Tabla de Remuneraciones Especiales GAD 

Municipal de Piñas

ORD.Nº129 25/2/2022 Escala Salarial

Convenio Programa mi Primer Empleo N/A N/A N/A

Reglamento Interno de Trabajo del GAD 

Municipal de Piñas

S/N 22 de agosto de 2018 Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento de Seguridad y Salud de los 

Trabajadores y mejoramiento del medio 

ambiente del Trabajo del GAD Municipal de 

Piñas

S/N 04 de enero de 2021 Reglamento de Higiene y Seguridad 

del GADM-P

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad
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PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

Detalle correspondiente a la reserva de información

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:
31/03/2023

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

072976172 EXT. 117

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3): UNIDAD DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA 

INFORMACIÓN DEL LITERAL a3):

MARCO RODRIGO FEIJOO VALAREZO

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
mayemafeijoo@gmail.com

mailto:mayemafeijoo@gmail.com

